DEN NORSKE KYRKJA

SVEIO FELLESRAD

Mgatetidspunkt/stad:

Sveio soknehus

Tysdag 12.06.2018 kl. 18.00 — 20.00

Felgjande medlemmer/vara er kalla inn

Ragnhild Lysen, Bent Rune Sinnes Tor Helge Hardeland, Astrid Farestveit Gane, Arild
Steinsland og Kjell Gunnar Nymark
1.Vara: Hildur Larsen, Eirik Eriksen

Forfall meldes til kyrkjekontoret s& snart som rad slik at vara medlemmer kan bli kalla inn.

Ferste varamedlem fra soknerada meter fast. Andre varamedlem og vara for soknepresten
far innkalling , men treng ikkje mgta utan szerskild melding.

2. vara fra soknerada; Haldis Johanne @kland Lier, Monica Nyland Jacobsen
Vara for soknepresten; Svein Arne Theodorsen

Tekst for dagen ved Arild Steinsland

SAKER SOM SKAL HANDSAMA ST:

Sak 12/2018 Godkjenning av referat og innkalling
Informasjon og skriv

Sak 13/2018 Stilling som kyrkjetenar

Sak 14/2018 Innspel til driftsbudsjettet til kommunen

Sak 15/2018 Plan for kyrkjegardane

Sak 16/2018 Okonomirapport Fellesridet

Sak 17/2018 Meteplan Haust 2018

Sveio, 05.06.2018

sign
Tor Helge Hardeland
Leiar Kyrkjeverje
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Sak 12/2018 Godkjenning av referat og innkalling

Informasjon og skriv:
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Sak 13/2018 Stilling som kyrkjetenar

Stilling som kyrkjetenar er ledig fra 1.9.2018 etter at ho som har hatt stillinga har sagt opp stillinga
etter endt permisjon. Stillinga er ei 35% stilling og inneber reinhald av kyrkjene, kyrkjetenar ved
gravferder og skulegudstenester samt eit ansvar for enklare vedlikehald mv inne i kyrkjene.

Det har vore ein vikar i stillinga i den tida ho som er fast tilsett har hatt permisjon. Stillinga har d&
vore utvida til 100% stilling ved bl.a. eksterne midlar. Desse midlane fell né vekk ved utgangen av

juni 2018.

Kyrkjetenar ved gudstenester pd sendagar og helgedagar vert ivaretatt av ungdommar tilsett i
smastillingar. Det har siste perioden vore 4 ungdommar tilknytt oss. Stillingsstorleiken er i
sterrelsesorden 2-4%. To av desse har né sagt opp og sluttar i august. Desse to har i hovudsak arbeida i
Valestrand og Ferde.

Fellesradet har og fleire andre deltidsstillingar der dei tilsette har arbeidsoppgéver pa andre felt. Det
maé sjekkast ut om andre fast tilsette paberope seg retten til & utvida sin stilling, jf Arbeidsmiljslova §
14-3. Retten til utvida stilling forutset at den tilsette er kvalifisert for stillinga og at utviding kan skje
utan vesentlege ulemper for verksemda. Kyrkjeverja vil sjekke ut dette innan mete 12. juni.

I den perioden me har hatt utvida ressursar har vikaren og utfert nokre oppgaver pa gravplassane samt
nokre fa enkle oppgéver knytt til soknehuset.

Det har tidlegare vore utfordringar med & fi sekjarar til stilling som kyrkjetenar. Nér vikariatet var
utlyst 1 2017 var det kun ein sekjar til stillinga. For nokre ar tilbake fekk ein ikkje sekjarar til stillinga.

Det har tidlegare og vore vurdert & dela opp stillinga slik at reinhaldet vert gjort av ein tilsett/ev kjop
hja firma og at dei andre oppgavene vert gjort av andre tilsette/kyrkjetenar i 1dgare stillingsandel.

Vurdering

Kyrkjeverja vil tilra at ein knyter til seg to - tre personar, gjerne ungdommar, som kan vera kyrkjetenar
ved gudstenester pa sendagar og andre helgedagar.

I'tillegg vil eg som kyrkjeverje tilra at det vert lyst ut stilling som kyrkjetenar i 35% stilling med
innhald som i dag. Det ville vore enskeleg & ha ein sterre stillingsbrek men pr i dag er det ikkje
ressursar til det. Det vil vera enskeleg med kompetanse pa reinhald samt enkelt vedlikehald av
kyrkjene innvendig, selv, tekstilar mv . I tillegg ma vedkomande kunne vera kyrkjetenar ved
gravferder samt ved enkelte gudstenester pa sendagar og/eller andre helgedagar. Kyrkjeverja vil ikkje
tilrd at ein set krav om fagbrev. Stillinga ber lysast ut slik at moment ovanfor vert lagt vekt pa.
Arbeidserfaring og koss personleg egna personen er vil og leggast vekt pa.

Etter delegasjonsreglementet er det Fellesradet sjolv som tilset i faste stillingar. Fellesrddet ma derfor
og setja ned personar til eit intervju/tilsetjingsutval eller alternativt delegera tilsetjinga i denne
konkrete stillinga til administrasjonen.




Nar det gjeld & rekruttera til mindre kyrkjetenarstillingar pa 2-4% vil kyrkjeverja tilrd at dette vert
delegert til kyrkjeverje.

Kyrkjeverja sitt framlegg til vedtak:

1. Kyrkjeverja far fullmakt til 4 tilsetja inntil 3 personar i smastillingar/vikariat som kyrkjetenar
ved gudstenester pa sendagar og helgedagar. Alle stillingar avgrensa til inntil 2% stilling.

2. Fellesradet lyser ut stilling som kyrkjetenar i 35% stilling

3. Alternativ 1: Fellesradet oppnemner felgjande to medlemmer til & foreta tilsetjing 1
kyrkjetenarstilling;
Alternativ 2: Fellesradet gir fullmakt til Kyrkjeverje & tilsetja i kyrkjetenarstilling.
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Sak 14/2018 Innspel til driftsbudsjettet til kommunen

Kyrkjesektoren har i kommunebudsjettet blitt tilgodesett med kommunale investeringsmidlar
til rehabilitering av kyrkjebygg samt midlar til nye kontorlokalitetar mv og til utviding av
gravplassen i Ferde dei siste dra. Det ligg og inne midlar i gjeldande skonomiplan
vedkomande rehabilitering av kyrkjebygg, brannsikring og enek mv.

Nar det gjeld drift s har fellesradet fatt ein auke i ressursar som er i underkant av pris og
lonsvekst i perioden 2013-2018. Samtidig har dette vore i ein periode der det har vore stor
auke 1 befolkninga i Sveio. Fellesrddet skal dels betena heile befolkninga og dels eigne
medlemmer. | kommunen sitt budsjettframlegg for 2018 kjem det fram at det vart nytta kr 85,-
mindre pr innbyggjar til kyrkjelege foremal i 2016 samanlikna med 2013. Med ei befolkning
pé om lag 5700 utgjer dette neerare ein halv million kroner. Ein halv million er ein betydeleg
sum ndr totalt kommunalt tilskot er i underkant av 4 millionar. Sveio kommune nyttar og eit
noko lagare belep pr innbyggjar til kyrkjelege foremadl enn det andre kommunar 1
kommunegruppe 11 gjer, kr 647,-/innbyggjar samanlikna med kr 673,- i kommunegruppa.

I sak til Sveio kommunestyre vedkomande gkonomiplan 2019 — 2022 feresldr ridmannen ein
auke til dei ulike sektorane, inklusiv fellesraddet pa 2,6%. Denne auken er tilsvarande forventa

pris og lensauke.

S4 lenge me har ein befolkningsauke og né dei siste dra vil dette fora til ein ytterlegare
nedgang, jf nedgangen pr innbyggjar fra 2013-2016.

Sveio kyrkjelege Fellesrad vil i lepet av kort overta vedlikehaldet av kyrkjegardane i Sveio
Sentrum og dei nye felta pa gravplassen ved Ferde kyrkja. Erfaringar fra viren 2018 og
tidlegare 4r viser at me s@rleg tidleg i vekstsesongen har store utfordringar med 4 halda
gravplassane i tilstrekkeleg god nok stand. Vedlikehaldet av Sveio sentrum skulle vore
overtatt for fleire ar sidan men er blitt utsatt fleire gonger pga. at kommune og fellesrid ikkje
har enska & overta gravplassen for entreprener har tatt ansvar for planter og tre som har daua

mv.

Det er generelt sett ein vesentleg auke i aktiviteten, jf dép, gravferd, trusopplaring mv. Dette
utgjer totalt sett eit stort arbeidspress pé ulike deler av organisasjonen. Utbygging og
rehabilitering som er finanisert av Sveio kommune medfoerer ogsé at Fellesrddet md nytta sine
ressursar pa 4 fi gjennomfort desse prosjekta. Bade administrative ressursar og
kyrkjetenarressursane er marginale. Sma stillingsbrekar kan for nokre vera enskelege, men i
rekrutteringssamanheng er det jamt over ein stor utfordring. Det var f sekjarar nir
kyrkjeverjestillinga var ledig for fa ar sidan og det var kun ein sekjar nar kyrkjetenarstillinga
var ledig for eit &r sidan. Forutan desse har ein hatt stor stabilitet i arbeidsstokken noko som
har medfert at ein har fitt bade arbeidsoppgéver gjort og fatt drifta til 4 gd innan
budsjettrammene.




Vurdering

Kyrkjeverja vil tilra at ein ber om auka bevilgningar frd kommunen pa kr. 220.000,- pr ar i
tillegg til det generelle auken pa grunnlag av lens og prisauke pa kr 2,6%. Dette vil gi rom for
a auka den administrative ressursen med 15% samt kyrkjetenar ressursen med 15%.

Ved 4 auka den administrative ressursen vil ein i storre grad greia & folgja opp aktiviteten i
fellesradet sin regi. Det er ein god del administrative oppgaver som vert nedprioritert nd, her
under arbeid med rutinar, planarbeid og oppfelging av rehabilitering av kyrkjebygg mv.
Denne auken i administrative ressurs kan enten leggast til kontorsekreter eller kyrkjeverje.
Oppgaver kan justerast mellom desse.

Ved 4 auke kyrkjetenarstillinga vil ein kunne sikra at ein fol opp kyrkjebygga betre innvendig
gjennom aret. Aktiviteten her er skiftande og ein ville kunne nytta noko av personalressursen
og til gravplassektoren 1 den delen av éret det er storst behov for arbeidskraft ute pa
gravplassane. Kyrkjetenarressursen har for nokre ar sidan blitt redusert pga manglande midlar.
Det vil vera nedvendig & heva denne igjen for & sikra eit betre vedlikehald av kyrkjebygga.

Begge deler vil og vera viktig for a rekruttera og behalda folk i stillingane.
Kyrkjeverja sitt framlegg til vedtak:

Sveio Kyrkjelege Fellesrad ber om auke i det kommunale tilskotet til drift med kr. 220.000,-
/ar frd og med 2019. Auken skal finansiera auke i administrativ ressurs og kyrkjetenarstillling.
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Sak 15/2018 Plan for kyrkjegardane

Sveio kyrkjelege Fellesrdd bad 1 sak 27/2017 om felgjande;

Fellesradet sitt vedtak:

Z.

A

Sveio Kyrkjelege Fellesrad vedtek at det skal utarbeidast ein ny plan for gravplassar i
Sveio for perioden 2019 — 2060.

Planen skal sendast til hoyring i lapet av varen 2018 og bli lagt fram til vedtak
hausten 2018

Vedtekter for kyrkjegardane i Sveio skal revideras.

Nye vedtekter skal foreligga i lopet av 2018

Ulike betalingsordningar i samband med gravlegging og feste skal og tas opp til
vurdering.

Framlegg til nye betalingssatsar mv skal foreligga innan behandling av budsjett for
2019.

Kyrkjeverja har i samarbeid med andre av dei tilsette utarbeida eit utkast til plan. Dette er eit
forste utkast og det er enskeleg med innspel til denne bade fra Fellesradet og fra andre
heyringsinstansar.

Hovudpunkt i planen:

Lov og regelverk pa omradet
Status og oversikt over gravplassane i kommunen.
Kapasitet

o Ledige graver

o Befolkning og befolkningsendringar
Tiltak

o Utbyggingar

o Gravferdspraksis

o Okonomiske verkemidlar

o Informasjon

Kapasitet

Planen viser at det vil bli utfordringar med kapasitet pa Eikeland i lepet av fa ar. Den viser
vidare at det pa litt lengre sikt vil vera behov for vidare utbygging 1 Sveio Sentrum. Ved
Valen kapell er det og viss utfordringar. Desse utfordringane ved Valen ber kunne lgysast ved
mindre utbetringar/ justeringar. Pa dei andre gravplassane ber det vera god kapasitet i
overskodeleg framtid.




Befolkningsendringar i Sveio med bade auke i folketalet og ei endring til stadig fleire eldre vil
og medfera betydeleg auke i gravferder 1 lopet av dei forste 20 ara. Desse endringane ser ut
til 4 sla sterkast ut ser i kommunen.

Gravferdspraksis

Det er na tilrettelagt for innbyggjarar som enskjer gravferd etter muslimsk skikk. Det er
vidare i storre grad lagt til rette med urnegraver og med eigen minnelund. Dette er i trdd med
ein viss auke i bisetjingar na dei siste &ra. Det vil vera klare fordeler sett i forhold til arealbruk
og gjenbruk av graver at det vert auke 1 bruk av urner.

Okonomiske verkemiddel

I planen vert det foreslatt at kommunen vurderer & dekka kremasjonsavgifta. Det vert 1 tillegg
foreslatt & vurdera & endra praksis rundt festeavgift slik at alle far rett til frigrav uavhengig av
om ein vert lagt i ei allereie festa grav eller i ei ny grav. Ei slik endring vil medfera reduserte
inntekter for Fellesradet. Dette ma i safall tas inn pd annan mate, t.d. ved auke i den
festeavgifta pr grav pa minimum kr 50,-/ar (frd 250,- til 300,-) . Alternativt auke i det
kommunale tilskotet.

Vedtekter for gravplassane

Eksisterande vedtekter er fra 1997 og det er behov for justering og fornying av desse.
Endringane er ikkje store men det vert opna for at ein kan setja opp gravminne tidlegare pa
dei nyaste gravplassane. Vidare er det innarbeida at det nd er barerom tilgjengeleg pa Sveio
soknehus. Dei lokala som inn til na sporadisk har vore nytta som béarerom i kyrkjebygga i
Valestrand, Eikeland og Ferde vert foreslatt tatt ut av bruk som béarerom.

Det er og utarbeida egne retningsliner for minnelundane.
Vurdering

Ein plan som gar over 40 ar vil ha mange usikkerhetsmoment ved seg. Det vil heilt klart skje
endringar som kan endra foresetnadane. Endringar vil kunne skje i lovverk, forvaltning,
befolkning, gravferdskikkar mv. Ein plan vil vera eit nyttig hjelpemiddel sjelv om ein plan
som er skissert til & vera i 40 ér vil ha behov for evaluering og revidering undervegs.

Det er viktig at ein slik plan har brei stette i organ som skal styre etter den og/eller som skal ta
i vare interessene til innbyggjarane i Sveio. Den ber derfor sendast ut til heyring i aktuelle
organ for den vert vedtatt. Dette gjeld lokalt men og til sentrale organ innanfor
gravferdsforvaltninga.

Det vert tilrddd at det vert sett ein heyringsfrist som er tilstrekkeleg lang til at ein far inn
uttale frd mange. Etter kyrkjeverja sin vurdering ber ein setja heyringsfristen til 20.
september. Ein vil da ha heve til 4 arbeida med innspela og legga planen fram til vedtak i
Fellesradet i lepet av hausten.

Dokument i saka:

«Plan for gravplassane i Sveio 2020-2060»



«Vedtekter for gravplassane 1 Sveio»
«Retningslinjer for namna minnelund»

Kyrkjeverja sitt framlegg til vedtak:
1. Fellesradet sender «Plan for gravplassane i Sveio 2020-2060» og «Vedtekter for

gravplassane i Sveio» samt «Retningslinjer for minnelund» ut til heyring.
2. Heyringsfristen vert sett til 20. september.
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Sak 16/2018 Okonomirapport Fellesradet

Rekneskapen for dei fire forste manadane i ar viser eit bilde som i store trekk er i trdd med
budsjett 2018 samt og rekneskapet for fjoraret. Rapporten viser eit overskot pa 31909,- for
arets forste 4 manadar, noko som er ein del betre enn periodebudsjett og rekneskap 2017.
Samtidig er det sméd marginar og det skal ikkje store ekstra utgiftene til for at det vert
utfordringar med & fa rekneskapet til & gé 1 hop for aret sett under ett.

Det er visse utgifter som kjem drleg eller nokre fa gonger i aret. Pa nokre postar slar dette ut
slik at heile arets budsjett er brukt opp. Pa andre har det ikkje blitt brukt noko ferelopig. Det
kan og vera litt forskjell pa tidspunktet desse kjem inn/vert betalt fra eine éret til det andre.
Nokre fa postar finn eg det rett & nemne her;

Utgifter:

Straum; Det er brukt merkbart meir straum i kyrkjene forste tertial i 2018. 110.000,- mot
95000,-1 2017. Det ma folgjast noye med koss dette utviklar seg.

Lensutgifter; Det er brukt noko meir midlar til len innafor ansvar 57200, Kyrkjene. Dette
heng saman med at kyrkjetenarstillinga midlertidig er auka til 50% mot normalt 35% fast
stilling.

Utstyr; Det er kjopt inn nedvendig nytt utstyr til gravplassane, plenklipperar mv. Dette er
forelopig innanfor budsjettrammene pa 25000,- , men her vil det kunne bli behov for &
supplera med meir utstyr i lopet av dret.

Inntekter;

Festeavgift; Det er forelopig kome inn merkbart meir med festeavgift enn i same periode i
2017. Onlag 191000,- mot 81000,- i same periode i fjor. Dette vil kunne jamna seg noko ut da
det fra &r til anna vil vera litt ulike tidspunkt festeavgifta vert sendt ut pa samt nar det vert
registrert innbetalt.

Utsikter til resten av driftsaret:

Framover vil det koma ein del ekstrautgifter til vikarar, szerleg i samband med avvikling av
sommarferie pd gravplassane samt at det vil bli behov for noko vikarteneste for organistane i

samband med avvikling av sommarferie.

Vurdering:

10




Rapporten gir etter kyrkjeverja sin vurdering eit rett bilde av den ekonomiske situasjonen s&
langt 1 ar.

@konomirapporten for aret forste tertial viser som forventa ein ekonomi som er i balanse, men
med smd marginar. Relativt sma ekstrautgifter kan vippa marginane slik at ein far
utfordringar med & gé i balanse.

Seerleg ma ein folgja med utgiftene til straum. Andre usikkerhetsmoment vil vera utstyr som
ma fornyast og ev meir bruk av vikar, t.d. ved sjukdom.

Dokument i saka:

- Rekneskapsrapport Sveio Kyrkjelege Fellesrdd jan —april 2018

Kyrkjeverja sitt framlegg til vedtak:

Fellesridet tek ekonomirapport januar —april 2018 til orientering.
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Sak 17/2018 Meteplan Haust 2018

Det ber setjast opp tre mater i Fellesradet for hausten 2018.
Kyrkjeverja vil foresld folgjande datoar:

Onsdag 5. september

Onsdag 17.oktober

Onsdag 28. november

Alle meter vert pa Soknehuset k1 1800
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